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1. REGULEERIMISALA

1.1. Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Tallinna Kopli Ametikooli (edaspidi TAKA)
Oppetegevust ja Oppekasvatustood reguleeriv dokument, mis ldhtub kutsedppeasutuse
seadusest, kutseharidusstandardist, tidiskasvanute koolituse seadusest ja TAKA
pohimééarusest ning on kooskdlas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.

1.2. OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad esitatakse OKE lisadena
vastavalt asjaajamiskorrale..

1.3. OKEs méératakse:

13.1. OKE reguleerimisala, dppijate teavitamise kord OKE sisust ja selles tehtud
muudatustest;

1.3.2. oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad modisted, Oppevormide
rakendamine, Oppekasvatustoé kavandamise ja ldbiviimise pohimdtted, digioppe
labiviimise pohimotted, valikmoodulite valimise kord;

1.3.3. Oppijate vastuvdtu kord;

1.3.4. varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.35. praktilise t60 korraldus, tingimused ja kord, sh tdoohutusalase juhendamise
tingimused ja kord;

1.3.6. praktika korraldus, sh praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning praktika
tulemuste hindamine;

1.3.7. Oppetd0st osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.3.8. Oppetdo pédeviku tditmise tingimused ja kord;

1.3.9. iildised hindamise pohimdtted, kriteeriumid ja Sppetddpdevikus kasutatavad
tdhised;

1.3.10. dppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise

ja likvideerimise tingimuse ja kord;
1.3.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord,;
1.3.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;
1.3.13.  Oppija staatus, tema digused ja kohustused;
1.3.14. toetuste mddramise ja maksmise tingimused ja kord;
1.3.15.  Oppija koolist vdljaarvamise tingimused ja kord,
1.3.16. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

1.4. OKE reguleerimisalas olev dppetdd toimub Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS)
registreeritud ja Oppeinfosiisteemi Tahvel sisestatud kooli dppekavade alusel jargmistel
kutsedppe tasemetel:

14.1. 2. taseme kutsedpe;
1.4.2. 3. taseme kutsedpe;
1.4.3. 4. taseme kutsedpe;
14.4. 4. taseme kutsekeskharidusedpe;
145. 5.taseme kutsekeskharidusedpe.

1.5. Kooli dpperithma juhendaja teavitab dppijaid iga dppeaasta algul OKE sisust ja/voi selles
tehtud muudatustest voi parast muudatuste kehtima hakkamist iihe niddala jooksul;
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1.6. OKE on avalikustatud kooli kodulehekiiljel www.taka.edu.ee

. OPPEKORRALDUSE ALUSED OPPEKASVATUSTOO
KAVANDAMISE JA LABIVIIMISE POHIMOTTED,
OPPEVORMIDE RAKENDAMINE

2.1. OKEs kasutatavad méisted:

2.1.1. Oppija on isik, kes on arvatud kooli dppijate nimekirja.

2.1.2. Opperithma juhendaja on dppija esmane kontaktisik, kes informeerib, toetab
ja ndustab Oppijat kogu dppeaja jooksul.

2.1.3. Oppekava on &ppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmirgid, sh
oodatavad Opiviljundid, Oppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise
tingimused, Oppeainete loetelu, mahu, liihikirjeldused ning valikuvdimalused ja -
tingimused, spetsialiseerumis-véimalused ja dppe 10petamise tingimused.

2.1.4. Opiviljundid on Jppimise tulemusel omandatavad elukestva oOppe
votmepéadevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi nende
kogumid, mille saavutatust on vdimalik hinnata.

2.1.5. Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang Oppija
teadmiste ja oskuste omandamise taseme kohta vastavalt Gppekavas kirjeldatud
opiviljunditele.

2.1.6. Moodul on Oppekava terviklik  sisuithik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad Opivéljundid. Moodulid jagunevad
pohidpingute, valikdpingute ja tildopingute mooduliteks.

2.1.7. Valikmoodul valitakse toetamaks pohidpinguid ja vOtmepéadevuste
omandamist. Oppijal on kohustuslik valida kooli dppekavaga miratletud mahus
valikdpinguid. Oppijal on digus valida dpitava erialaga seonduvaid valikmooduleid
ka kooli teistest dppekavadest vdi teiste dppeasutuste dppekavadest. Oppija esitab
vastava avalduse kooli ndukogule, kes teeb otsuse ldhtudes Oppetdd korralduse
voimalustest ja valikmooduli seotusest Opitava erialaga.

2.18. Opingud on dppija tegevus Oppe- ja tdokeskkonnas dppekavaga seatud
eesmirkide ja Opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe,
praktika ja iseseisva toona.

2.1.9. Kontaktdpe on Opetaja juhendamisel toimuv Oppetod nii fiitisilises kui ka
virtuaalses dppekeskkonnas, sh praktiline t60.

2.1.10. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas,
mis toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli Oppekavas
méératud muus vormis.

2.1.11. Praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmarkidega tehtav praktiline t60.

2.1.12. Iseseisev too on oping, mille kiigus Oppija tiidab iseseisvalt kindlate
eesmarkidega Oppe ja todililesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud.

2.1.13. Digiope on digivahendite abil tdhustatud dppimise viis mistahes dppevormis
(nt kaugdppes, 1ahidppes, pdimoppes).

2.1.14. Nominaalne dppeaeg on Oppekava tditmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.
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2.1.15. Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) on dppemahu
arvestustihik, mis néitab oppekavas kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks kuluvat
hinnangulist dppija t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija todle
teadmiste ja oskuste omandamisel.

2.1.16. Taiiendusdpe on viljaspool tasemedpet dppekava alusel toimuv eesmérgistatud
ja organiseeritud Oppetegevus.

2.1.17.  Oppeinfosiisteem Tahvel on veebipdhine keskkond, mille kaudu saab dppija
hallata oma O&ppetddga seotud toiminguid ning pédrida ja edastada Oppet6o
administreerimiseks vajalikke andmeid.

2.1.18. Oppetookalender maisratakse Oppepdevad, praktilise t66 nidalad,
praktikaperiood ning koolivaheajad sh huvi- ja sporditegevused tiheks dppeaastaks.

2.1.19. Varasema t66 ja 6pikogemuse arvestamine (VOTA) protsess, mille kaudu
saab oma varasemaid Opi- ja to6kogemusi edaspidiste Opingutes arvesse votta,
olenemata nende omandamise ajast, kohast ja viisist.

2.1.20. Individuaalne oppekava (IOK) on hariduslike erivajadustega dppija jaoks
koostatud dppekava, mis loob dppijale tingimused voimetekohaseks dppimiseks.

2.2. Oppevormid

2.2.1. TAKAs toimub Ope statsionaarses dppevormis, mis jaguneb koolipdhiseks ja
tookohapdohiseks Oppevormiks.

2.2.2. Statsionaarsel Oppel moodustab Oppija iseseisev t66 vdhem kui poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.

2.2.3. Koolipohise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

2.24. Tookohapohise Oppevormi puhul on praktika osakaal vdhemalt kaks
kolmandikku dppekava mahust.

2.2.5. Oppetdo toimub sessioonidena ehk jirjestikuste dppepdevade vdi tsiiklitena,
kus Oppija saavutab Oppekava tditmiseks Opivéljundid moodulite rakenduskava
alusel.

2.2.6. Kutsehariduse Oppekavade alusel toimub Oppetdd kursusesiisteemis (1.-3.
kursus), kus dppija saavutab dppekava tiditmiseks dpiviljundid dppekava moodulite
rakenduskava alusel.

2.3. Oppet66 korraldus

2.3.1. Oppetdd toimub TAKAs vdi tunniplaani kohaselt kokku lepitud dppe-
/praktikakohas.

2.3.2. Oppeaasta algab 1. septembril vdi sellele lihimal to6pieval ja dppeaasta 1dpeb
31. augustil.

2.3.3. Oppeaasta jaguneb siigis- ja kevadsemestriks.

2.3.4. Oppetoo sisu, kontakttundide ja praktilise dppetdd osakaal on mésratud kooli
oppekavades ja dppekava moodulite rakenduskavades.

2.3.5. Oppetdo maht dppeaastas on kuni 60 kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP).

2.3.6. Oppija individuaalsuse arvestamiseks teeb TAKA muudatusi vdi kohandusi
oppeajas, Oppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dppijale kooli
oppekava alusel 10Ks. Seejuures kattuvad individuaalse dppekava opivéljundid
kooli dppekava dpivéljunditega.



2.4. Oppija iileviimine jargmisele kursusele

24.1. Oppijad, kes on dppeaasta 1dpuks ldbinud kdik dppekava jirgsed dpiviljundid,
viiakse direktori kdskkirjaga automaatselt iile jargmisele kursusele.

24.2. Oppijad, kellel on &ppeaasta 16pus jdinud pdhjendatud Sppevdlgnevused
(arstitdend, ldhedase surm vms), viiakse kokkuleppel kooliga tinglikult tile
jargmisele kursusele;

2.4.2.1. Oppija vormistab tugiteenuste osakonnas kahepoolse kirjaliku tihtajalise
kokkuleppe oppevdlgnevuste likvideerimiseks. Alaealise 6ppija puhul osaleb
kokkuleppe sdlmimisel hooldaja/lapsevanem.
2.5. Oppekeel

25.1. Kutsekeskhariduse dppekava oppekeel on eesti keel.

2.5.2. Kutsekeskhariduse dppekava dppijad, kelle dppekeel ei ole eesti keel, peavad
opingute 1dpetamiseks sooritama eesti keele teise keelena riigieksami pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse §-s 31 ja selle alusel valdkonna eest vastutava ministri
maiiruses kehtestatud korras. Nimetatud riigieksami voib asendada kutseeksami voi
erialase 10pueksami sooritamisega eesti keeles. Kéesolevat sitet ei kohaldata
vélislepingute alusel dppijale.

25.3. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik
kooli dppekavas sitestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on
vajalik omandatud erialal to6tamiseks.

2.6. Valikmoodulite valimise kord

2.6.1. Valikmoodulitega méératakse Opiviljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seovad lisakvalifikatsiooniga.

2.6.2. Valikmoodulid vdivad olla kuni 30% Oppekava mahust.

2.6.3. Valikmoodulite maht ja sisu sdtestatakse kooli Oppekavades ja
rakenduskavades.

3. DISTANTS- JA VEEBIOPPE LABIVIIMISE KORD
3.1. Moisted

3.1.1. Distantsope e kaugdpe on Oppevorm, kus dppijad ja Opetajad on fiiiisiliselt
iiksteisest eraldatud

3.1.2. Veebiope on Oppevorm, kus Oppetdd toimub tidielikult veebipdhise
kaugdppena.
3.1.3. Digiope on digivahendite abil tGhustatud dppimise viis mistahes dppevormis

(nt kaugoppes, 1dhidppes, pdoimdppes

3.1.4. Videotund on digitaalne Gppesessioon, kus Opetaja ja Oppurid suhtlevad
reaalajas video vahendusel, kasutades erinevaid veebipohiseid platvorme nagu
Zoom, Teams vdi Google Meet.

3.1.5. Kontaktope on samas fiilisilises voi virtuaalses Oppekeskkonnas toimuv
Oppetdd, milles osalevad korraga (st samal ajal) nii Oppija kui ka dpetaja, dppejoud
voi koolitaja (nt loeng, seminar, juhendamine, konsultatsioon jne).

3.1.6. Distantsdpe e kaugdpe on dppevorm, kus dppijad ja Opetajad on fiiiisiliselt
iiksteisest eraldatud.



3.1.7. Hajadpe e painddope on kontaktdppe korraldamise iiks viise, kus korraga (st
samal ajal) on osa Oppijaid fiiiisilises ja osa virtuaalses ruumis.

3.1.8. Lihiope on dppevorm, kus Ope toimub tihises fliiisilises ruumis

3.1.9. P6imope on Oppevorm, kus osa dppest toimub ldhi- ja osa kaugdppena.

3.1.10. Veebiope on OJppevorm, kus Oppetdd toimub tiielikult veebipdhise
kaugoppena.

3.2. Distants — ja veebioppe ldbiviimine.

3.2.1. Distantsoppel opivad opilased iseseisvalt opetaja poolt juhendatult.

3.2.2. Distantsoppe pédevade kohta edastatakse teavet iga oppija kooli e-postile.

3.2.3. Kooli ja dppija vaheliseks infokanaliks on oppeinfosiisteem Tahvel ja Sppija
kooli e-post.

3.2.4. Distantsdppe pdev toimub Oppet66é kalendri kohaselt voi eraldi kokkulepe
alusel.

3.2.5. Distantsdppe pédeval maérgivad Opetajad Oppeiilesanded Oppeinfosiisteemi
hiljemalt samal pdeval kell 8.30, juhul kui ei toimu videotundi. Kokkuleppel
Oppijatega vaib iilesandeid dppeinfosiisteemi lisada ka muul ajal.

3.2.6. Veebidppes osalemiseks peab dppija olema aktiveerinud oma isikliku kooli e-
posti kaudu vastava digioppekeskkonna konto. Kutse edastab dppijale dpetaja.

3.2.7. Veebidppes toimuv dpe toimub iildjuhul tunniplaani alusel.

3.2.8. Oppeinfosiisteemis Tahvel on digidppeks vajalik info ja digidppematerjalid.

3.2.9. Koolis kasutatakse veebidoppe labiviimiseks enamasti Microsoft Office365,
Google Workspace keskkondasid.

3.3. Videotundide korraldus veebidppes

3.3.1L Videotunnid toimuvad tunniplaanijargselt, videotunni toimumise lingi/kutse
edastab Opetaja hiljemalt eelmisel pédeval.

3.3.2. Videotund toimub Microsoft Teams keskkonnas, erandjuhul voib kasutada ka
teisi keskkondi.

3.3.3.  Videotunniks liilitab dppija kaamera sisse ning kasutab Sppimiseks jagatud
keskkonda, kus on hea valgus ja vihe segavaid elemente. Vajadusel hdgustab Sppija
digikeskkonnas tausta voi lisab neutraalse taustapildi. Veebitunnis osaleval &ppijal
on mikrofon vaikimisi vélja liilitatud. Kui dppija soovib sona, annab ta sellest méarku
Opetajaga kokkulepitud viisil ning hakkab kdnelema ainult dpetaja loal.

3.34. Reaalajas toimuvas videotunnis osalevad ainult Oppijad ja Opetaja(d).
Videotundi ei tohi jélgida korvalised isikud ilma eelneva kokkuleppeta.

3.3.5. Videotunni salvestamine ja jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.

3.3.6. Videotunni digidppekeskkonda sisenemisel kasutab Gppija Opetaja poolt
saadetud linki, enda tdisnime voi kooli e-posti aadressi.

3.3.7. Videotunni ajal Oppija osaleb vestlustel, aruteludel ja vastab Opetaja
kiisimustele.

3.4. Kodutdo korraldamine distantsoppes



3.4.1. Oppija jilgib koduseid iilesandeid dppeinfosiisteemis Tahvel ja tema e-posti
aadressile saabunud andmeid/juhiseid. Tahvli kodutdé lahtris on todiilesanne koos
tahtaja ja viitega dppematerjalidele.

3.4.2. Oppija esitab kodused iilesandeid vastavalt dpetajalt saadud juhistele ja Spetaja
seatud téhtajaks.

3.4.3. Tédhtaegadest kinnipidamine on kohustuslik ka distantsdppes. Probleemide
tekkimisel vGtab Oppija tihendust Opetajaga.

3.4.4. Distantsoppes tdhistab Oppeinfosiisteemis mérgistus “MA”, et Oppijal on
iilesanne ndutud téhtajaks esitamata.

3.5. Kiisimuste lahendamine distants- ja veebioppes

3.5.1. Kiisimuste tekkimisel poordub Oppija koheselt kas Opetaja vdi Opperithma
juhendaja poole.

3.5.2. Kui Oppijal on raskused distantsdppes osalemisel, siis tuleb poorduda
viivitamatult dpperithma juhendaja poole (nii distantsdppe alguses kui probleemide
ilmnemisel veebioppes).

3.5.3. Tehniliste probleemide korral saab abi it@taka.edu.ee voi 56600019

4. OPPIJATE KOOLI VASTUVOTU KORD
4.1. Uldsitted

4.1.1. Kéesoleva korraga sitestatakse Oppijate kutsedppe tasemedppesse
vastuvdtmise kord, mille aluseks on haridus- ja teadusministri méirus Opilase
kutsedppeasutusse vastuvotu kord.

4.1.2. Kooli vastuvott toimub aastaringselt.

4.2. Vastuvotukomisjoni moodustamine
4.2.1. Igal Oppeaastal kinnitatakse vastuvotukomisjoni koosseis direktori kéaskkirjaga.
4.2.2. Vastuvotukomisjoni kuulub vidhemalt iiks kooli ndukogu liige ning vihemalt

tiks eriala kutsedpetaja.
4.3. Vastuvotukomisjoni iilesanded

4.3.1. Teavitada tildsust kooli vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast.

4.3.2. Teavitada Opilaskandidaati dppekava eesmérkidest, dpiviljunditest ja dppetood
korraldusest ning vajadusel ndustada dppekava ja dppevormi valikul.

4.3.3. Teavitada ja vajadusel noustada Opilaskandidaati varasema Opi- ja
tookogemuse arvestamise voimalustest vastuvdtu tingimuste ja dppekava tditmisel.

4.3.4. Hinnata asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades dpilaskandidaadi
valmisolekut dppekavas kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks.

4.3.5. Korraldada vajalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja sdilitamise
vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

4.3.6. Korraldada kooli vastu voetud opilaskandidaatide dppima asumise kinnituse.

4.4. Kooli vastuvotmiseks esitatavad dokumendid

44.1. Kooli vastuvotmiseks esitab Opilaskandidaat avalduse elektrooniliselt e-
vastuvotukeskkonnas voi paberkandjal koolis kohapeal.
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44.1.1. Elektroonilise avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik
digitaalselt. Paberkandjal esitatud avaldusele lisatakse dpilaskandidaadi isikut
toendava dokumendi koopia.

4.4.1.2.

442, Ooppekavas Opingute alustamise tingimuste tditmist tdendava dokumendi
notariaalselt voi dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia, kui ndutud
haridustaset voi kutsekvalifikatsiooni tdendavad andmed ei ole koolile elektroonilise

Opilaskandidaat lisab avaldusele:

teenuse kaudu registritest kittesaadavad,

4.4.3. vajadusel muud kooli ndutud dokumendid:
4.4.3.1. Vilismaalasest Opilaskandidaadi puhul dokument alalise voi kehtiva
tdhtajalise elamisloa voi elamisdiguse kohta, mille koopia tehakse kohapeal.
4.4.3.2. nimemuutmise dokument, kui Idputunnistusel ja isikut tdendaval
dokumendil olevad andmed ei kattu;
4.4.3.3. Alla 18-aastasel Opilaskandidaadil vanema voi eestkostja kirjalik
taasesitamist vOimaldavas vormis ndusolek, mis on leitav kooli kodulehelt
vastuvotu dokumentide alt.
4.4.3.4. ametliku tolkebiliroo poolt kinnitatud eestikeelne tdlkedokument, kui
Opilaskandidaat on omandanud hariduse voi Opingud lédbinud valisriigis (lisa
voorkeelse originaaldokumendi juurde);
4.4.3.5. Opitulemuste kaart ja hinneteleht - teisest kutsedppeasutusest iile tulevad
oppijad.
444, Koolil on digus tiihistada Opilaskandidaadi kooli kandideerimine voi kooli

vastu vitmise otsus, kui dpilaskandidaadi avaldusel olevad andmed on puudulikud,
vastuvotu ajakavaga sétestatud tdhtajaks on esitamata sisseastumiseks kohustuslikud
dokumendid voi esitatud andmed on voltsitud.

45. Kooli vastuvotmise aluseks on

pingerida.

sisseastumiskatse tulemuste alusel koostatud

Eriala

Vastuvotutingimused

Hindamiskriteeriumid

Punktisiisteem

Max punktid

|[Hoone
tehnosiisteemide
ehitaja, tase 4
Oppeaeg: 3 aastat

PShikooli
[dputunnistuse hinded

Loputunnistuse

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (tiks koht
pérast koma)

Kirjalik test
(eesti/ vene keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab lihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

Erialane vestlus

(eesti keeles)

Motivatsioon

(ndrk/tugev)

0-2

Max punktid:
15
Lavend: 9

8




Suhtlemisoskus (on/ei

Kinnisvarahooldus,
tase 4
Oppeaeg: 3 aastat

PShikooli
I6putunnistuse hinded

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

0-1
ole)
Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei 0-2
vasta; saab aru, vastab)
Loputunnistuse Keskmine

hinne (iiks koht
parast koma)

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse Oppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
15
Léavend: 9

Sisetoode
tase 4
Oppeaeg: 3 aastat

elektrik,

Eeltingimus

Pohikooli
[6putunnistusel
matemaatika ja fiiisika
hinne vahemalt rahuldav

(3%

Punkte el anta

PShikooli
[6putunnistuse hinded

LOoputunnistuse

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
parast koma)

Kirjalik test
(eesti/ vene keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala dpingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab {ihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15

minutit.

0-5

Max punktid:
15
Livend: 9




'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kinnisvarahooldaja
tase 4
Oppeaeg: 2 aastat

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse Oppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Livend: 6

Maaler, tase 4
Oppeaeg: 1 aasta

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab {ihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Livend: 6

Veevirgilukksepp,
tase 4
Oppeaeg: 1 aasta

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud

kutseala dpingute

Max punktid:
10
Livend: 6

10




alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kinnisvarahaldur,
tase 5
Oppeaeg: 1.5 aastat

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)
Esitatakse
avalduse lisana

SAISis

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal dppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

*Eelnev kogemus

*Lisapunkt

Max punktid:
10
Livend: 6

Nooremaednik,
tase 3
Oppeaeg: 1 aasta

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Aega testi
lahendamiseks on 45
minutit.

Kui testi tulemus on
vahemalt 60%, siis
kandidaat tuleb
vestlusele.

0-30

Max punktid:
30
Léavendiga
min 18 ldheb
vestlusele

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Max punktid:
5
Lévend: 3
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Arvutioskus (on/ei ole)

0-1

Eelnev kogemus (on/ei
ole)

0-1

Puhastusteenindaja,
tase 3
Oppeaeg: 1 aasta

'Vastuvotuvestlus
(vene keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
5
Lavend: 3

Puhastusteenindaja-
juhendaja, tase 4
Oppeaeg: 6 kuud

Eeltingimus

Puhastusteenindaja
3.taseme kutsetunnistus
vOil vastavate
kompetentside
olemasolu ja varasem
juhendamise kogemus

Punkte ei anta

'Vastuvotuvestlus
(vene keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

Max punktid:
5
Livend: 3

Puhastustoode juht,
tase 5
Oppeaeg: 6 kuud

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)
Esitatakse
avalduse lisana

SAISis

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Livend: 6

Tekstiilkasitoo (TK),
tase 4

Oppeaeg: 2 aastat
kutsedpe

MotivatsiooniKiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
Kirjutamiseks on aega

30min.

0-5

Max punktid:
14
Livend: 8
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'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kaeline katse

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

T0606 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kdsitoo.

*Lisapunkt

Tekstiilkasitoo (TK),
tase 4

Oppeaeg: 3 aastat
kutsekeskharidusope

PShikooli
[6putunnistuse hinded

LOputunnistuse

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
pérast koma)

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kaeline katse

Saab tilesandest aru/ t66
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasitoo.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Lavend: 8

Nahkkésitoo
tase 4
Oppeaeg: 2 aastat
kutsedpe

(NT),

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi

ja varasemat

Max punktid:
14
Livend: 8
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kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
Kirjutamiseks on aega
30min.

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kaéeline katse

Saab tilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

T66 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasitoo.

*Lisapunkt

Sepp (ST), tase 4
Oppeaeg: 2 aastat

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

Kaeline katse

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

T606 puhtus ja korrektsus

0-1

Max punktid:
14
Livend: 8
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*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kdsitoo.

*Lisapunkt

Sepp (ST), tase 4
Oppeaeg: 3 aastat
|[kutsekeskharidusope

Pohikooli

[dputunnistuse hinded

LOputunnistuse

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
parast koma)

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kéeline katse
(eesti keeles)

Saab iilesandest aru/ t66
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

To606 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasitoo.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Lévend: 8

Puukaisitoo (PT),
tase 4
Oppeaeg: 2 aastat

MotivatsiooniKkiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma dppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
Kirjutamiseks on aega
30min.

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

Kaeline katse

Saab tlesandest aru/ t60
vastab juhendile

Oskab vajalikke tooriistu

valida ja kasutada

Max punktid:
14
Lavend: 8
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Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

VVarasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kisitoo.

*Lisapunkt

Puukasitoo (PT),
tase 4

Oppeaeg: 3 aastat
kutsekeskharidusope

PShikooli
I6putunnistuse hinded

Loputunnistuse

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
parast koma)

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

K&eline katse

Saab tilesandest aru/ t60
vastab juhendile

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
to0 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

VVarasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasitoo.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Livend: 8

Tekstiilkisitoo
valmistaja (osakutse
Kangakuduja) (KK),
tase 3

Oppeaeg: 1 aasta

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei

vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
14
Livend: 8

16




Kaeline katse

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t60 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

VVarasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasitoo.

*Lisapunkt

Abiaednik (ABA)
tase 2
Oppeaeg: 2 aastat

Kirjalik test
Osaleb
opilaskandidaat

Test koosneb 5 erialaga
seotud kiisimusest, mille
lahendamisel hinnatakse
kandideerija eelteadmisi
ning voimekust ldbida
abiaedniku kursus
edukalt.

0-5

'Vastuvotuvestlus
Osalevad
opilaskandidaat ja
lapsevanem/ esindaja

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
\vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Lavend: 6

Puhastusteenindaja
abiline (PTA)

tase 2

Oppeaeg: 2 aastat

Lugemistest
Osaleb
opilaskandidaat

Kandidaat loeb teksti ja
vastab suuliselt
kiisimustele. Hinnatakse
Opilase arusaamist tekstist
(ei loe; loeb, ei vasta;
loeb, vastab osaliselt;
loeb, vastab taielikult)

0-4

Max punktid:
10
Livend: 6

Vastuvotuvestlus
Osalevad
opilaskandidaat ja
lapsevanem/ esindaja

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-2

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei

vasta; saab aru, vastab)

0-2
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4.6.

4.7.

Opilaskandidaadi kandmine kooli 6pilaste nimekirja

4.6.1. Kool koostab vastuvotu tingimused tditnud Opilaskandidaatide pingerea iihe
kuu jooksul arvates avalduste vastuvotmise loppemise tdhtpdevast ja avalikustab
pingerea e-vastuvotukeskkonnas.

4.6.2. Kooli vastu voetud Opilaskandidaat kinnitab kooli midratud tdhtajaks e-
vastuvotu keskkonnas voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis oma kooli
Oppima asumise.

4.6.3. Kool voib korraldada vabadele koolituskohtadele tdiendava vastuvotu.

4.6.4. Hiljemalt Oppet6d alguseks kannab direktor vastavalt vastuvotukomisjoni
otsusele vastu voetud Opilased kdskkirjaga kooli Opilaste nimekirja ning Spilased
registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis.

4.6.5. Oppijale kantakse dppeinfosiisteemi Tahvel, talle luuakse kooli e-posti aadress
ja vormistatakse Opilaspilet.

4.6.6. Kahe néddala jooksul pérast dppet6d algust mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte
asunud esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale
voib asuda Opilaskandidaatide pingereas jairgmine isik.

Oppijaid voib kooli vastu vdtta alanud dppetddga dppekavale dppeaasta keskel vabade
kohtade olemasolul.

. PRAKTILISE TOO KORRALDUS, TINGIMUSED JA KORD

5.1.

5.2.
5.3.

Praktiline t66 toimub vastavalt rakenduskavale kooli dppetookodades voi kooli poolt
méadratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

Praktiline t66 toimub nii koolis kui ka kooli dppetdokodades aastaringselt.
Praktiline t66 toimub tunnis dpetaja individuaalsel juhendamisel.

. OPPIJATE TOOOHUTUSALASE JUHENDAMISE KORD

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Tootervishoiu ja todohutusealane tegevus on koolis reguleeritud téotervishoiu ja
todohutuse seadusest ja kutsedppeasutuse seadusest.

Kooli iga oppija ldbib sissejuhatava tdoohutusalase juhendamise, mis toimub erialase
sissejuhatava mooduli to6tervishoiu ja todohutusalase teema raames.

Tooohutusalane juhendamine toimub iga enne esmakordset praktilist t6od ja
toovahendite kasutamist.

Tooohutusalase juhendamise kdigus kordab dpetaja/praktikajuhendaja pohilisi praktilise
tooga seotud ohtusid, annab juhised ohu korral kditumiseks ning hindab vajadust
tdiendava tooohutusalase juhendamise jérele.

Téaiendav tooohutusalane juhendamine toimub:
6.5.1. uute tootervishoiu ja todohutuse juhendite voi digusaktide kehtestamisel;
6.5.2. kehtivate nduete muutumisel;
6.5.3. tookorralduse muutmisel;
6.5.4. kui praktilise mooduli dppe korraldamisel on olnud kolmest kuust pikem
vaheaeg;
6.5.5. tehnoloogia voi tdovahendite vahetamisel voi uuendamisel,
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6.5.6. kui dppija rikkus tooohutusndudeid, mis pdhjustas voi oleks voinud pdhjustada
onnetuse;

6.5.7. olulise ohufaktori avastamisel (ohtliku materjali/kemikaali kasutusele votmisel,
seadme rike vms);

6.5.8. kui dpetaja, praktikajuhendaja, Opetaja voi Oppija ise peab seda vajalikuks;
6.5.9. kui To6inspektsioonist tuleb vastav noue.
6.6. Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise l4bi praktikaettevote.

6.7. Juhendaja on kohustatud siilitama Oppija ohutusalaseid dokumente praktilise t60 ja
praktika Ioppemiseni.

6.8. Oppija kdik ohutusalased dokumendid on allkirjastatud juhendaja ja juhendatava poolt.

7. VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE (VOTA)

KORD

7.1. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras:
7.1.1. vastuvotutingimuste tditmisel;
7.1.2. Oppekava téditmisel v.a erialane 16pueksam.

7.2. Uldsitted
7.2.1. Kéesolev kord kehtestatakse kutseharidusstandardi peatiikk 7 alusel.

7.2.2. Varasemaid &pinguid ning todkogemust (edaspidi VOTA) arvestab TAKA
individuaalse hindamise korras dppija taotluse alusel.

7.2.3. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja
ndustamise kéttesaadavuse.

7.2.4. VOTA arvestamisel hinnatakse kindlaksméiratud kriteeriumitest ldhtuvalt
taotleja tasemehariduses  Gpitut (formaalharidus), muu  organiseeritud
oppetegevuse (mitteformaalne haridus) ja tookogemuse ning igapdevase tegevuse
kdigus ja vabal ajal Oppimise (informaalne haridus) tulemuste vastavust kooli
vastuvotutingimustele ja dppekava dpiviéljunditele.

7.2.5. Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel moodulis kirjeldatud
opiviljundite saavutamist.

7.2.6. VOTA korraldus ja meetodid on usaldusviirsed ja toetuvad kutsestandarditele
ning hea tava reeglitele.

7.2.7. Kool tagab VOTA protseduuri iihetaolisuse ning hindamist libiviivate isikute
kompetentsuse ning erapooletuse.

7.3. Oppija ndustamisel Lihtutakse jirgmistest pdhiméatetest:

7.3.1. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku juhendamise ja ndustamise
kéttesaadavuse.

7.3.2. tutvustatakse ja selgitatakse taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtiva
VOTA korda;

7.3.3. antakse oppekava kohta asjakohast informatsiooni;
7.3.4. ndustatakse taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.
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7.3.5. Koolil on  oigus nduda taotlejalt  korrektsete
taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist ning teha taotleja ndusolekul
tdiendavaid péringuid tdendusmaterjalide osas.

7.3.6. Taotlusele ei anta sisulist hinnangut.
7.4. Taotlemine ja toendamine

7.4.1. VOTA arvestamiseks esitab taotleja Oppeinfosiisteemis Tahvel taotluse
varasemate Opingute ja/voi tookogemuse arvestamiseks.

7.4.2. Koos taotlusega esitatakse dokumendid, mis tdendavad varasemaid Opinguid
ja/voi tookogemust.

7.4.3. Varasemaid Opinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise diendi,
Opitulemuste arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse voi muu
haridust tdendava dokumendiga. Vajadusel lisatakse viljavote 1abitud dppekava voi
hinnatud moodulite dpivéljundite kohta.

7.4.4. Tookogemust tdendatakse to6lepingu voi tookogemust tdendava dokumendiga
(tdoraamat/todleping, soovituskiri, ametijuhend, iseloomustus vahetult juhilt, ndited
tehtud toodest, portfoolio vms).

7.4.5. Tookogemuse tdoendamisel lisatakse taotlusele tookogemusest Opitu kirjeldus
ning eneseanaliiiis.

7.4.6. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide digsuse
eest.

7.5. Hindamine
7.5.1. Varasemaid 0Opi- ja tookogemusi hindab dppesuuna juht.
7.5.2. Hindamise aluseks on kooli dppekavas kirjeldatud moodulite dpivaljundid.

7.5.3. Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui
ka mitteformaalset dppimist.

7.5.4. Samal tasemel teistes Oppeasutustes omandatud Opivéljundite arvestamine
toimub taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde iilekandmise kaudu.

7.5.5. Erineval Oppetasemel vOi mitteformaalse ja informaalse hariduse kaigus
omandatud Opivéljundite arvestamine toimub sisulise hindamise (proovitdo,
arvestusliku t60, vestluse vm sobiva meetodi) tulemusena.

7.5.6. Varem hindamata dpingute ja varasemast tdokogemusest Opitu arvestamisel
antakse mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja
oskuste vastavuse kohta dpiviljunditele.

7.5.7. TAKAs katkestatud dpingute korral samale dppekavale ennistamisel toimub
varasemate Opingute tulemusel omandatud OJpivéljundite arvestamine Oppija
Opitulemuste kaardi alusel.

7.5.8. Taotlus vaadatakse ldbi 30 pdeva jooksul alates taotluse laeckumisest
oppeinfosiisteemis Tahvel.

7.5.9. Komisjonil on digus ndouda taotlejalt tdiendavate tdendusmaterjalide esitamist.
7.5.10.  Otsus hindamistulemuste kohta vormistatakse dppeinfosiisteemis Tahvel.
7.6. Komisjoni otsuse vaidlustamine toimub OKEs kehtestatud korras.

8. PRAKTIKA KORRALDUS
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8.1. Praktika on kutsedppe tasemedppe poOhidpingute osa, mille ajal Oppija tdidab
tookeskkonnas  juhendaja  juhendamisel kindlate Opieesmarkidega t66- ja
oppetilesandeid. Praktikal kinnistab dppija teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi
ning kujundab hoiakuid.

8.2. Praktikakorraldus tagab kdigile dppijatele voimalused dppekavajirgse eesmirgistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks asutuses voi ettevottes (edaspidi
praktikakoht) ning praktikal saavutatud dpivéljundite hindamise vastavalt dppekavas
sdtestatud hindamiskriteeriumitele.

8.3. Praktikakorralduse eest vastutab oppetdd korralduse spetsialist.

8.4. Oppegruppide praktikaperioodid mésratakse iga dppeaasta alguses dppetdograafikuga.
Praktikakohad ja -juhendajad tépsustatakse Gppeaasta jooksul.

8.5. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel, Oppija, praktikakoha ja kooli
koostdds. Oppija vaib praktika sooritada koolis.

8.6. Kool hindab praktikakoha vastavust tingimustele, mis vdimaldab tiita praktikale seatud
eesmirke ja saavutada dppekavas kirjeldatud dpivéljundeid.

8.7. Kooli, Oppija vo0i tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted
reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava kolmepoolse lepinguga, millega lepitakse
kokku praktika toimumise aeg, koht, poolte digused ja kohustused.

8.8. Oppijad suunab praktikale dppetdd korralduse spetsialist koostdds vastava dpperithma
juhendajaga:

8.8.1. Oppevolgnevustega dppijaid praktikale ei lubata;

8.8.2. Oppesuunajuht informeerib Oppijaid Oppeaasta alguses praktika toimumise
ajast, praktika sisust, praktikakoha leidmise voimalustest;

8.8.3. valmistab ette praktikadokumendid Tahvlis;
8.8.4. opperiihma juhendaja informeerib dppesuunajuhti dppekava tditmisest.

8.9. Praktika tulemused vormistab Oppija praktika aruandena vastatavalt koolis kehtestatud
vormile ja esitab praktika kaitsmise komisjonile.

8.9.1. Praktika kaitsmise komisjoni kuuluvad dppesuunajuht, dpperithma juhendaja,
erialadpetaja ja Oppetdo korralduse spetsialist.

8.9.2. Praktikaviljundite hindamine toimub vastava Oppekava moodulite
rakenduskavas sétestatud hindamiskriteeriumitele.

8.10.  Praktikat on vdimalik arvestada VOTA-ga.

. OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD

9.1. Oppijatel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt dppetddgraafikule, tunniplaanile.

9.2. Oppija on kohustatud dppetddst puudumisel esimesel vdimalusel teavitama dpperiihma
juhendajat puudumise pohjusest/pdhjustest dppeinfosiisteemis Tahvel.

9.3. Alacalise Oppija Oppetdost puudumist toendab tema seaduslik esindaja
oppeinfosiisteemis Tahvel.

9.4. Oppetddst puudumise fikseerib dpetaja dppeinfosiisteemis Tahvel.

9.5. Hiljemalt néddal peale Oppetddle naasmist esitavad Oppijad Opperiihma juhendajale
puudumise pdhjust tdendava dokumendi. Opperiihma juhendaja teeb sissekanded
puudumise pdhjuste kohta dppeinfosiisteemis Tahvel.
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9.6. Puudumiseks ei loeta Oppija eemalviibimist Sppetundidest seoses TAKA esindamisega.

10. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

10.1. Kool kasutab elektroonilist personaalset Oppetdd paevikut dppeinfosiisteemis Tahvel.

10.2.  Oppetdd pievik dppeinfosiisteemis Tahvel on kooli dokument, milles peetakse
arvestust oppetundide, dppetddst osavotu, Oppijate Opitulemuste ja Oppekava tditmise
iile.

10.3.  Opetaja teeb dppetdo paevikusse sissekanded tunni toimumise paeval.
10.4.  Oppetdd paevikus kasutatavad tihised:

10.4.1. P — podhjuseta puudumine;

10.4.2. H - hilinemine;

10.4.3. V — podhjendatud puudumine, sh haigus. Puudumisi ja hilinemisi mirgivad
pdhjendatuks Opperiihmade juhendajad. Opetajad fikseerivad puudumise voi
hilinemise vastava mirkeruudu tdhistamisega péevikus:

10.4.4. X —tegemata t60, pole osalenud dppetdos;
10.5.  Oppeinfosiisteemis Tahvel kasutatakse jirgmisi kokkuvdtvaid hindeid:
10.5.1. lopptulemus;
10.5.2.  moodulihinne;
10.5.3.  perioodihinne.

10.6. Perioodihinne ja Iopptulemus kantakse pdevikusse hiljemalt Oppetdd viimaseks
tunniks.

10.7. Mooduli kokkuvdtva hinde kannab ja protokollib Oppeinfosiisteemi Tahvel
Oppesuunajuht voi juhtdpetaja.

11. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

11.1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri madruse Kutsedppes kasutatav
uhtne hindamissisteem, opiviljundite saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid
ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused alusel.

11.2. Hindamise eesmirk on Oppija arengu toetamine asjakohase tagasiside kaudu ning
usaldusviirse teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

11.3. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang
oppija omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta Oppekavas kirjeldatud
opivéljunditele.

11.4. Oppija teadmiste, oskuste ja hoiakute saavutatust vdib hinnata eristavalt voi
mitteeristavalt.

11.4.1. Mitteeristav hindamine on hindamise viis, mille puhul Jpivéljundite
saavutatuse taset ei eristata. Mitteeristaval hindamisel maératakse moodulite
rakenduskavas livend, millele vastamise voi iiletamise korral véiljendatakse tulemust
sOnaga arvestatud ja millest madalamat taset ehk ebapiisavat tulemust véiljendatakse
sOnaga mittearvestatud.

11.4.2.  Eristav hindamine on hindamise viis, mille puhul méératakse Opivéljundite
saavutamise tase numbrilise hindena jargmise skaala alusel:
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("5") — "véga hea" — opivaljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida
iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgiparane ja loov kasutamine;

("4") - "hea" — dpiviljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida iseloomustab
viljundite eesmérgipirane kasutamine;

("3") — "rahuldav" — k&igi opivaljundite saavutamine lavendi tasemel;

("2") — "puudulik" — oppija ei ole saavutanud koiki Opivdljundeid ldvendi tasemel.

Stimboliga "X" mirgitakse dppija tegemata too0.

11.5. Hindamisel kasutatakse kokkuvotvat hindamist:

11.5.1. kokkuvdttev hindamine annab Oppijale infot dpivéljundite saavutatuse kohta;
kokkuvotvalt hinnatakse mooduleid ja kokkuvottev hindamisviis méératletakse
oppekava moodulite rakenduskavas.

11.6.  VOTA hindamisel arvestatakse:

11.6.1. Varem hindamata 0pinguid ja tdokogemusi hinnatakse mitteeristavalt 1dhtudes
mooduli dpiviljunditest ja teemadest.

11.6.2. Varem hinnatud Opingute arvestamisel kantakse iile hinne, kui dpingud on
varem hinnatud samas Oppemahus ja hindamissiisteemis;

11.6.3. Kui hindamissiisteeme ei ole voimalik vorrelda, kantakse hinded iile
mitteeristava hindamisega.

12. OPPEVOLGNEVUSTE ARVESTAMISE ALUSED,
OPPEVOLGNEVUSTE ENNETAMISE JA LIKVIDEERIMISE
TINGIMUSED JA KORD
12.1.  Oppevodlglane on dppija, kellel on dppeperioodi jooksul voi mooduli kokkuvdttev

hinne mitterahuldav voi mittearvestatud.

12.2.  Mooduli Opetaja teatab Oppesuunajuhile Sppevodlglasest kui Sppevolgnevusi on
jooksva perioodi jooksul kuni kolm mitterahuldavat hinnet.

12.3.  Opiraskuste ilmnemisel informeerib Opetaja Oppija Opperiihma juhendajat ja
tugirihma, et rakendada sobivad meetmed Oppekava tditmiseks. Arvestust
Oppevolgnevuste likvideerimise kohta peab dpperiihma juhendaja.

12.4.  Oppevdlgnevuste iilevaatamine toimub kaks korda Oppeaastas, siigis- ja
kevadsemestri 16pus.

12.5. Oppevolgnevuste ennetamiseks vdi likvideerimiseks on dppijatel  digus
konsultatsioonideks, kus toimub Oppija juhendamine ja jdrelevastamine.
Konsultatsioonide ajad on leitavad kooli veebilehel.

12.6. Oppevolgnevustega Oppijat ndustab ja toetab Opetaja, Spperiihma juhendaja,
Oppesuunajuht ja tugiriihm.

12.6.1. Opperiihma juhendaja ja tugiriihm selgitavad vestluses Oppijaga
oppevolgnevuste pohjused ja voimalused nende likvideerimiseks.

12.6.2.  Vajadusel korraldatakse tugirithma koosolek, kus osalevad tugiriihma liikmed,
Opperiihma juhendaja ja/vdi Opetaja, Oppija (alaealise puhul vdimalusel ka
lapsevanem vdi hooldaja).

12.6.3. Koosolek kutsutakse kokku kui dppijal on perioodihinne mitterahuldav voi
mittearvestatud ja Oppijal on iile 25% pdhjuseta puudumise dppeperioodis.
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12.6.4.  Tugiriihma koosoleku toimumise aja teatab dpperiihma juhendaja vihemalt 3
pdeva enne koosoleku toimumist.

12.6.5. Tugiriihma koosolekul Iepitakse kokku oOppevolgnevuste likvideerimiste
tdhtaeg.

12.7. Oppevolgnevustega dppijal on kohustus osaleda konsultatsioonis ja teavitada
Opperithma juhendajat dppevolgnevuste likvideerimisest.

12.8. Oppevolgnevustega dppijal on kohustus dppevdlgnevused likvideerida 4 nidala
jooksul alates perioodi lopukuupdevast voi tugiriihma koosolekul kokkulepitud
kuupidevaks.

12.9. Kui dppevdlgnevusega dppija ei likvideeri téhtajaks dppevdlgnevusi ja/voi ei ilmu
tugirithma koosolekule, on dpperiihma juhendajal digus teha kooli ndukogule esildis
Oppija mojutamiseks voi vilja arvamiseks.

13. ERIALASE LOPUEKSAMI TINGIMUSED JA KORD
13.1.  Uldsitted
13.1.1.  Opingud Idpevad kutseeksami vdi erialase 1dpueksamiga.

13.1.2. Kutsehariduse erialased 10pueksamid ja kutsekvalifikatsioonieksamid on
madratud erialade dppekavades.

13.1.3.  Erialane Idpueksam toimub mitte varem, kui nddal peale kutseeksami
toimumist.

13.2.  Erialasele 16pueksami tingimused

13.2.1.  Erialasele 16pueksamile ja 16putdd kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu
Oppekava tditmine tdies mahus.

13.2.2. Kui kutseeksami sooritus ebadnnestub, on dppijal digus sooritada Opingute
1dpetamiseks erialane 16pueksam.

13.3. Erialase 16pueksami komisjon
13.3.1.  Erialase ldopueksami komisjoni esimehe, komisjoni liikmete koosseisu ja
eksami ldbiviimise aja ning koha ja materjalid kinnitab direktor kdskkirjaga dppejuhi
esildise alusel.
13.4. Erialase 16pueksami ldbiviimine
13.4.1.  Erialane Idpueksam voib kutseeksamist vormikohaselt eristuda.
13.4.2.  Erialane 16pueksam koosneb kahest osast: teooriast ja praktikast.
13.4.3.  Nii erialase 10pueksami kui kutseeksami hinne kuvatakse dppija l10putunnistuse
hinnetelehele.
13.4.4. Erialasele 16pueksamile ja/voi kutsekvalifikatsioonieksamile mitteilmumisel
tehakse Oppija kohta protokolli mérge "mitteilmunud’’.
13.45. Erialase 10pueksami mitterahuldava tulemuse voi mitteilmumise korral on
oppijal digus korduseksamile.
13.4.6. Korduseksami aeg midratakse direktori kiskkirjaga. Oppesuunajuht voi
opperiihma juhendaja teavitab direktori késkkirja alusel Oppijat korduseksami
kuupievast.
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13.4.7.  Erialase 16pueksami/korduseksami kohta vormistatakse protokoll, eksamihinde
kannab Oppeinfosiisteemi eriala dpetaja voi Oppesuunajuht. Protokollid sdilitatakse
vastavalt kooli asjaajamise korrale.

14. TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD
14.1.  Uldsitted

14.1.1. Kaéesolev kord sdtestab Tallinna Kopli Ametikooli (edaspidi TAKA)
tugiteenuste osutamise tingimused ja korra vastavalt kutsedppeasutuse seaduse §3
16ike 2 punkti 2 alusel ja haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miirusele nr 35
,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutseOppeasutuses Oppimise tingimused ja
kord*.

14.1.2. Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) oppija on TAKA Oppija, kelle
Opiraskused, terviseseisund, puue, kiitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline
Oppetdost eemalviibimine voi dppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa vajadusi
teha kohandusi dppeprotsessis.

14.1.3. Korra eesmirk on tagada HEV oppijale vajalikud tugiteenused, sealhulgas
Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogiline teenus ning personaalse
dpitee toetamine individuaalse dppekava (I0K) toel.

14.1.4.  Haridusliku erivajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voi -meetmete
midramiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning
rakendamise lopetamiseks moodustab kool HEV tugirithma, kuhu kuuluvad HEV
koordinaator, sotsiaalpedagoog, psiihholoog ja eripedagoog ning vajadusel
kaasatakse ka Opiprotsessiga vahetult seotud dpetajaid, dppesuuna juhte ja ndukogu
liikmeid.

14.1.,5. HEV tugiriihma t66d koordineerib HEV koordinaator.

14.1.6. HEV koordinaatori iilesanded:

14.1.6.1. vastutab HEV 0&ppijate dppekorralduse ja tugirithma t66 koordineerimise
eest;

14.1.6.2.  koordineerib koolisisest teavitustood vastutusvaldkonnas;
14.1.6.3.  korraldab dppijate erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méidramise;

141.6.4. vastutab meetmete rakendamise tulemuslikkuse jdlgimise ja
dokumenteerimise eest.

14.1.7. Tugiteenuste osutamisel teeb HEV tugiriihm vajadusel koost6dd Tootukassa,
HEV oppija elukohajérgse omavalitsusiiksuse vastavate spetsialistidega ja
rehabilitatsiooniteenuse osutajaga.

14.1.8. HEV tugiriihma {ilesanded ning tdokorra kinnitab direktor kaskkirjaga.

14.1.9. HEV tugirithma otsuse alusel avatakse igale HEV 0Oppijale dppeinfosiisteemis
Tahvel rakendusplaan, kus on sétestatud HEV Oppija tugiteenuste plaan ja -maht,
Opieesmargid, noustamiskalender, arenguvestluse aeg, jm vajalikud tugimeetmed (
I0K).

14.1.10. HEV tugiriihm kavandab HEV 0ppijate dpinguid koostdds Oppijaga ja alaealise
oppija puhul tema vanema voi seadusliku esindajaga.
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14.1.11. Oppija opiraskuste varajaseks mirkamiseks osutab Opetaja Oppemooduli
esimestes tundides vajadusel esmast Opiabi, kasutades sobivat Opetamis- ja
hindamismetoodikat, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega iilesandeid.

14.1.12. HEV tugirithma liikkmed ja dpetajad jilgivad HEV &ppija arengut, kditumist ja
toimetulekut ning tagasisidestavad kokkulepitud viisil dppeinfosiisteemis Tahvel.

14.1.13. HEV-koordinaator vdi tema poolt madratud tugiriihma liige ndustab vajaduse
korra alaealise Oppija vanemat voi tema seaduslikku esindajat Oppija arengu
toetamises ja koduses Oppes.

14.1.14. Oppijal on digus saada tiiendavat konsultatsiooni kokkuleppel oma aine- ja/vdi
kutsedpetajaga. Oppijal on vdimalik mitterahuldava hinde vdi puuduliku praktika
puhul saada jdrelevastamine aga mitte rohkem kui iiks kord. Koik need toimingud
lepitakse omavahel kokku ja kajastatakse Tahvlis.

14.1.15. Direktori kidskkiri HEV dppijale tugimeetme, selle rakendusplaani ning
tugimeetme rakendamise tingimuste méidramine on alus EHISesse vastava marke
tegemiseks ning tugiriihma otsus tugimeetme rakendamise lopetamiseks on alus
mirke eemaldamiseks EHIS-est (kuni 5 to6péaeva jooksul).

14.2. Haridusliku erivajaduse viljaselgitamine

14.2.1. Tallinna Kopli Ametikoolis osutatakse tugiteenuseid Oppijatele, kelle
erivajadusest tingitud tdiendava toe vajadus Opiprotsessis on tuvastatud ning kes
vajab Oppekavas seatud Opiviljundite saavutamiseks muudatusi vdi kohandusi
dppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides
vo1 oppekeskkonnas.

14.2.2.  HEV tugiriihm vdib sobiva tugiteenuse, tugimeetme voi mdlema samaaegseks
rakendamiseks tuvastada jargmisi hariduslikke erivajadusi:

14.2.2.1.  piisivad Opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kone, arutlus- ja
meenutusoskuste voi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas
ning mille tuvastamise aluseks on iildjuhul maérge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutootaja viljastatud tdend voi
eripedagoogi voi logopeedi dokumenteeritud hindamistulemused voi kooli
10putunnistus,  rehabilitatsiooniplaan ~ vd1  kooli HEV  tugiriihma
dokumenteeritud otsus;

14.2.2.2.  intellektipuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases
riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel pohikooli I6putunnistus lihtsustatud
ritkliku dppekava labimise kohta voi rehabilitatsiooniplaan;

14.2.2.3.  emotsionaalsed raskused, kditumisraskused, mille tuvastamise aluseks on
tildjuhul mirge asjaomases riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel
tervishoiutdotaja viljastatud tdend voO1 eripedagoogi dokumenteeritud
hindamistulemused, rehabilitatsiooniplaan vOi kooli tugiriihma
dokumenteeritud otsus;

14.2.2.4. ndgemispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge asjaomases
ritklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud tdend
vOi ndgemispuuetega dppijate kooli Idputunnistus vai rehabilitatsiooniplaan;
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14.2.2.5.  kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge asjaomases
riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutodtaja viljastatud toend
voi kuulmispuuetega dppijate kooli 10putunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;

14.2.2.6. liikkumispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge asjaomases
ritklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud tdend
voi rehabilitatsiooniplaan;

14.2.2.7.  terviseseisund, mille tuvastamise aluseks on tervishoiutdotaja viljastatud
toend;

14.2.2.8. Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise
aluseks on pohi- voi keskhariduse omandamist tdendav dokument véi kooli
HEV tugiriihma otsus.

14.3. HEV oppijatele rakendatavad tugiteenused ja —meetmed

14.3.1. HEV oppijatele rakendatakse vajadusel tema toetamiseks jargmisi hariduslikke
tugimeetmeid:

14.3.1.1.  konsultatsioon HEV dppijatele rakendusplaani koostamiseks;

14.3.1.2.  sotsiaalpedagoogi ndustamine, psithholoogi ja eripedagoogi tugiteenus;

14.3.1.3.  individuaalse dppekava (IOK) koostamine ja rakendamine (OKE p 18.4);

14.3.1.4.  Ope vidikeriihmas (kuni 8 dppijat voi kuni 12 dppijat);

14.3.1.5. moddukas voi pdhjalik pedagoogiline sekkumine - moddukas (1-3
lisatootundi nddalas) voi pohjalik pedagoogiline sekkumine (4 ja enam
lisatodtundi niddalas);

14.3.1.6.  regulaarne lisadpe Oppija toimetuleku toetamiseks, sh tdiendav eesti
keele ope Oppijatele, kes pole suutelised Opet alustama eesti keeles.

14.4. Individuaalse dppekava (i6k) koostamine ja rakendamine

14.41. HEV tugiriihm voib dppija individuaalsuse arvestamiseks koostada Oppijale
kooli oppekava alusel IOK, mis kooskdlastatakse Oppija ja vajadusel tema
seadusliku esindajaga;

14.4.2.  IOK koostamist koordineerib tugiriihma HEV koordinaator;

14.4.3. Individuaalne Oppekava koostatakse ldhtuvalt kooli Oppekavast, mille
opivéaljundid kattuvad kooli dppekavaga;

14.4.4. 10K koostatakse koostoos HEV tugiriihma, dppeosakonna ning dpetajatega ja
selle kinnitab kooli direktor kiskkirjaga;

14.45. 10K mairatakse vastavalt vajadusele muudatused voi kohandused:
14.45.1.  Oppekorralduses, metoodikas, hindamismetoodikas;
14.45.2. Gppematerjalides;

14.45.3. Oppeajas (liithendamine vdi pikendamine);
14.454. Opikeskkonnas.

15. AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA
KORD

15.1. Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine dppetddst kindlaks perioodiks.
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15.2. Akadeemilisele puhkusele jaamiseks, selle lopetamiseks voi katkestamiseks esitab
oppija avalduse dppeinfosiisteemis Tahvel.

15.2.1. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kidskkirjaga.
15.2.2.  Oppijal on digus saada akadeemilist puhkust:

15.2.2.1.  tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat;
15.2.3.  aja- voi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta;
15.2.4.  lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

15.2.5. tdisealisel oppijal, kes Opib dppekaval mahuga vahemalt 60 arvestuspunkti kuni
iiks aasta.

15.3. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli Oppijate nimekirja. Akadeemilise
puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida
Oppevolgnevusi.

15.4. Akadeemiline puhkus, selle katkestamine v4i ennetdhtaegne 1opetamine ning sellega
seotud Oppe 16pukuupdeva muutus vormistatakse direktori kdskkirjaga oppija avalduse
alusel.

15.5. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida dppijat iile jirgmisele kursusele.
15.6. Akadeemilise puhkuse 10ppedes jitkab oppija dpinguid kehtiva dppekava alusel.

15.7. Muutunud Oppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse Oppetdd
rakendamise kaudu.

15.8. Akadeemilisel puhkusel viibival dppijal ei ole digus saada dppetoetust.

15.9. Kui dppija ei ole parast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe nddala jooksul ilmunud
Oppetoole, arvatakse Oppija Opperithma juhendaja esildise alusel Oppijate nimekirjast
vilja.

16. OPP1JA OIGUSED JA KOHUSTUSED

16.1. Tallinna Kopli Ametikooli dppija austab oma kooli, kditub vidirikalt ja suhtub
kaasOppijatesse ning kooli todtajatesse lugupidavalt.

16.2.  Oppija digused
16.2.1. kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks sh
digitaalseid dppevahendeid;
16.2.2.  valida valikmooduleid kooli dppekavas sitestatud korras;
16.2.3.  saada Opetajatelt konsultatsioone dppetdd kiisimustes;
16.2.4.  osaleda Opilasesinduse valimistel ning kandideerida dpilasesindusse;
16.2.5. osaleda Opilasesinduse esindajana kooli ndukogu tegevuses;

16.2.6.  kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, dppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid dppevahendeid koolis kehtestatud tingimustel;

16.2.7.  saada Opilaspilet;

16.2.8. saada toetusi Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;

16.2.9. saada tasuta koolildunat kutsedppeasutuse seadusega sétestatud tingimustel ja
korras;
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16.2.10. saada soidukulu hiivitamist tihistranspordiseaduses kehtestatud tingimustel ja
korras;

16.2.11. saada vajadusel kooli abi Opilaskodu leidmisel, Opilaskodusse majutumise
asjaajamine ja majutuse kohamaks on dppija vastutus;

16.2.12. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirja kohaselt;
16.2.13. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

16.2.14. saada Opiabi ja individuaalset ndustamist ja personaalset ldhenemist Sppetunnis
tugiriihma ettepanekul;

16.2.15. poorduda tervishoiuteenuse osutaja poole.
16.3.  Oppija kohustused
16.3.1.  osaleda Oppetd0s, tdita dppekava, saavutada moodulis kirjeldatud dpivéljundid
ja Oppeiilesanded digeaegselt;
16.3.2.  kaasa votta dppetooks vajalikud toovahendid;
16.3.3.  tdita Opetaja juhendeid, korraldusi ja dppeiilesandeid;

16.3.4. tiita seaduste, kooli pdhimiiruse, kooli sisekorraeeskirja, OKE ja muude
Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise
korral;

16.3.5. riietuda koolis korrektselt, siseruumides noormehed peakatet ei kanna;

16.3.6. Oppetunnis sh praktilisel dppetdol ja ettevottepraktikal on mobiiltelefoni jt
teiste digitaalsete vahendite kasutamine keelatud, kui dpetaja ei ole 6elnud teisiti;

16.3.7. uuendada dppeinfosiisteemis Tahvel oma kontaktandmeid;
16.3.8. logida vihemalt 1 kord toopédevas dppeinfosiisteemi Tahvel;

16.3.9.  kasutada Oppetooks vajaliku info vahetamiseks ja edastamiseks kooli e-posti
aadressi;

16.3.10. esitada puudumistdend Oppeinfosiisteemis Tahvel hiljemalt puudumise
esimeseks pédevaks;

16.3.11. Oppevodlgnevuste ilmnemisel on dppija kohustatud osalema konsultatsioonides;

16.3.12. mitte kasutada teiste autorite loomingut sh andmeid, tekste, pilte, videoid,
tsitaate jne algallikale viitamata;

16.3.13. hoida kooli head mainet ning suhtuda lugupidavalt kaasoppijatesse ja kooli
tootajatesse;
16.3.14. hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada koolile tekitatud kahju;
16.3.15. tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jddmisel ja kooli 1opetamisel.
16.4. Oppija tunnustamine

16.4.1. Opilast tunnustatakse viiga hea dppimise, silmapaistvate saavutuste, kooli
eduka esindamise, tihiskondliku aktiivsuse ja koolielu edendamise eest

16.4.2. pdhjendatud ettepanekuid Oppija tunnustamiseks vdivad teha koik kooli
tootajad ja praktika juhendajad;
16.4.3.  kiituskirjaga tunnustamise ettepanekud esitatakse kooli direktorile
16.4.4.  Tunnustamise vormid on:
16.4.4.1.  kirjalik kiitus Tahvlis;
16.4.4.2.  diplom;

29


https://www.riigiteataja.ee/akt/130062023104?leiaKehtiv

16.4.4.3.  tanukiri;
16.4.4.4.  kiituskiri, mis vormistatakse direktori kaskkirjaga.
16.5. Oppija mdjutamine
16.5.1. Mojutamise eesmdrk on suunata ja toetada Oppija isiksuslikku arengut ning

viltida ebasoovitava kiitumise kordumist. Oppijate vdimalikud médjutusvahendid
on:

16.5.1.1.  individuaalne suuline mérkus opilasele;

16.5.1.2.  kirjalik mérkus Tahvlis;

16.5.1.3.  vestlus dppesuunajuhi ja kuraatoriga;

16.5.1.4.  suunamine tugimeeskonda;

16.5.1.5.  Opilase kiitumise / dppeedukuse arutamine vanemaga;

16.5.1.6.  vestlus direktori vdi dppejuhiga;

16.5.1.7.  direktori késkkirjaline noomitus ja dppetoetuse maksmise peatamine voi
16petamine;

16.5.1.8.  kooli dpilaste nimekirjast vdljaarvamine.

17. OPPETOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD
17.1.  Uldsitted.

17.1.1.  Oppetoetuste miiramise kord kehtestatakse dppetoetuste ja dppelaenu seaduse
(vastu voetud 07.08.2003, RT I 2003, 58, 237) alusel.

17.1.2. Korraga reguleeritakse kooli Oppijatele antava Oppetoetuste taotlemine,
méédramine ja maksmine.

17.1.3.  Oppetoetuste médramise komisjoni koosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga
Oppeaastaks.
17.2. Pohitoetuse taotlemine, maiiramine ja maksmine.
17.2.1.  Oppijal on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

17.2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise
elamisloa voi alalise voi tihtajalise elamisloa alusel;

17.2.1.2. Opib tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad;

17.2.1.3.  Opib tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppevormis ja ei ole iiletanud
oppekava nominaalkestust;

17.2.1.4.  eiole dppevdlgnevusi.

17.2.2.  Oppijal on digus taotleda pdhitoetust viieks kuuks kaks korda dppeaastas —
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja
veebruaris (veebruariks, mirtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks);

17.2.2.1. esimese aasta Oppijal on Oigus taotleda pohitoetust liks kord aastas
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

17.2.3.  Pohitoetuse taotlemiseks esitab dppija vormikohase taotluse dppeinfosiisteemis
Tahvel.

17.2.4. Toetuse madramiseks koostatakse paremusjirjestus Oppekavati, ldhtudes
oppekava tditmise protsendist ja dppija keskmisest hindest:
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17.2.4.1.  Oppetoetus madratakse Oppijale, kelle dpitulemuste keskmine hinne on 3,
75;

17.2.4.2.  kui kéesoleva korra punkt 3.4 alusel koostatud paremusjirjestuses on
mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kes on osalenud
erialastel voistlustel voi on tihiskondlikult aktiivne;

17.2.43.  kui punkt 3.4.2 alusel koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal
vordne, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud
viiksemad. Tulude tdendamiseks tuleb esitada Maksu-ja tolliameti
maksuandmete tdend. Koolil on digus nduda taotlejalt vastavaid dokumente ja
andmeid ning kontrollida nende &igsust voi esitada need kontrollimiseks
padevatele asutustele ja isikutele;

17.2.4.4.  VOTA abil arvestatud taotleja teadmisi, oskusi ja hoiakuid ei arvestata
Oppetoetuste madramisel.

17.25. Oppetoetuste midramise komisjonil on digus mitte miirata dppetoetust
oppijale, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sétestatud dppija kohustust osaleda
dppetdds ning ei tdida kooli pdhimiiruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustusi.

17.2.6.  Oppetoetuste midramise komisjon otsustab pdhitoetuse méiiramise septembris
taotluse esitanud Oppijatele hiljemalt 20. septemberiks ning jaanuaris taotluse
esitanud Oppijatele hiljemalt 20. jaanuariks.

17.2.7.  Pdhitoetust makstakse igal dppekuul vastava dppekuu eest.

17.2.8. Koolil on digus 1dpetada voi peatada dppijale pShitoetuse maksmine juhul, kui
Oppija on pédrast toetuse madramist rikkunud punktis 3.5 nimetatud dppija kohustusi:

17.2.8.1.  podhitoetuse maksmine peatatakse vOi Idpetatakse direktori késkkirjaga
opperiihma juhendaja voi dppe ja kasvatustoo komisjoni otsuse alusel.

17.3. Eritoetuse taotlemine, méiiramine ja maksmine.

17.3.1.  Oppijal on digus taotleda eritoetust:

17.3.1.1.  kolm korda dppeaastas — oktoobris, jaanuaris ja aprillis;

17.3.1.2.  iihekordset erakorralist toetust ajutiste majanduslike raskuste tekkimisel.

17.3.2.  Eritoetuse taotlemiseks esitab Oppija koolis kehtestatud vormis kirjaliku
taotluse Tahvlis, millele lisab dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku
olukorda vO1 muid asjaolusid, millest tingituna ei ole dppijal vdimalik dpinguid
jatkata:

17.3.2.1.  tdend/teatis kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse saamise
voi vihese majandusliku kindlustatuse kohta voi Maksu- ja tolliameti tdend
pereliikmete sissetulekute kohta taotluse esitamisele eelnenud kuuel kuul;

17.3.2.2.  Vilismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduse §551g 1ja § 53 Ig
1 alusel antud tédhtajalise elamisloaga Oppijale vOib maksta eritoetust
lihtsustatud korras taotluse alusel.

17.3.3.  Uhekordse erakorralise toetuse taotlemiseks esitab dppija koolis kehtestatud
vormis taotluse Oppeinfosiisteemis Tahvel, millele lisab omapoolse seisukoha
taotluse pohjendatuse kohta.

17.3.4. Menetlemist ja otsustusprotsessi korraldab tugiriihm.
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17.3.5. Tugiriihmal on digus kontrollida eritoetuste saamiseks esitatud dokumentide ja
andmete Oigsust.

17.3.6.  Eritoetuste madramisel eelistatakse dppijat,
17.3.6.1.  kes kasvab peres, kus on kolm vdi rohkem alaealist last;
17.3.6.2.  kes kuulub perekonda, kes saab riiklikku toimetulekutoetust;
17.3.6.3.  kelle vanem/vanemad on t66tud;
17.3.6.4.  kes on alaealise lapse vanem ja ei oma sissetulekut;
17.3.6.5.  kes on orb.

17.3.7. Tugirihm otsustab eritoetuse médramise taotluse esitamise kuu 20.

kuupéevaks.
17.3.7.1.  Uhekordse erakorralise eritoetuse midramine otsustatakse kiimne
toopdeva jooksul taotluse lackumisest ja ndutud dokumentide esitamisest.
17.3.7.2.  Tugiriihma otsuse alusel vormistatakse direktori kaskkiri.
17.3.7.3.  Toetuse maksmise eelduseks on Eesti arveldusarve olemasolu.

17.3.8. Tugirihma otsusest eritoetuse middramise kohta saab Oppija teate
oppeinfosiisteemis Tahvel.

17.3.9. Tugirihmal on Jigus mitte midrata eritoetust Oppijale, kes ei tédida
kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Oppija kohustust osaleda Oppetdds ning ei
tdida kooli pohimddruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustusi.

17.3.10. Tugiriihmal on &igus nduda dppijalt eritoetus tagasi, kui Oppija on esitanud
toetuse taotlemisel valeandmeid.

17.3.11. Eritoetuse maksmine I0petatakse Oppija koolist viljaarvamisel voi
akadeemilisele puhkusele lubamisel.

18. OPPIJA KOOLIST VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD
18.1.  Oppija viljaarvamine kooli algatusel vdib toimuda jargmistel pShjustel:

18.1.1.  kooli lopetamisel;

18.1.2.  Opingute mittealustamisel: kdigi Oppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul,
kes ei ole mojuva pohjusega Oppeaasta alguses kahe néddala jooksul dppetddle
asunud;

18.1.3.  Oppija ei ole saavutanud dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi oskustele
vastavaid opivéljundeid dppeperioodi/ Oppeaasta/ dpingute nominaalaja 10puks;

18.1.4. oppija ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud kohustust osaleda
Oppetdds ning ei tdida kooli pohiméiruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude
digusaktidega pandud kohustusi;

18.1.5. parast akadeemilise puhkuse 16ppemist, kui Oppija ei ole kahe niddala jooksul
ilmunud dppetdole.

18.2.  Oppija viljaarvamine dppija vdi tema seadusliku esindaja algatusel toimub vastava
avalduse pohjal jargmistel pShjustel:
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18.2.1. oppija soovil (Oppekorraldusega seotud pohjustel; perekondlikel pohjustel;
Eestist lahkumise tottu; riigisisesel elukohavahetusel; tervislikel pohjustel; tooga
seotud pohjustel; eriala sobimatusel; majanduslikel pdhjustel; vilismaale oppima
suundumisel)

18.2.2.  dppija soovil asuda dppima teise kooli;
18.2.3.  oppija surma korral;
18.2.4. muudel pohjustel.

18.3. Alaealise Oppija viljaarvamisest kooli Gppijate nimekirjast teavitatakse oppija
vanemat voi hooldajat.

18.4. Oppijate viljaarvamine kooli Oppijate nimekirjast vormistatakse direktori
kiskkirjaga.

19. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE
VAIDLUSTAMISE TINGIMUSED JA KORD

19.1.  Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on Opilasel digus pddrduda
kooli direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt haldusmenetluse seadusele.

19.2.  Oppijal vdi tema seaduslikul esindajal on digus otsus vaidlustada kiimne pieva
jooksul pérast otsuse teadasaamist, esitades direktorile kirjaliku taasesitamist
voimaldavas vormis taotluse koos pdhjendustega.

19.3. Vajadusel on avalduse menetlemiseks direktoril digus moodustada komisjon ning
kaasata eksperte.

19.4. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 10 dppepéeva
jooksul alates avalduse saamist sellest, kas:

19.4.1.  vaidlustatud otsus jddb jousse;
19.4.2. otsus tithistatakse;
19.4.3. teatatakse uuest otsusest.

19.5. Kui avaldaja pole otsusega rahul, on vdimalik vaidlustada esitades vaide kaebuse
Tallinna Halduskohtule.

20. OPILASPILETI VALJAANDMISE KORD
20.1. Uldsitted

20.1.1. Kaéesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méérus nr
26 Nouded kutsedppeasutuse Opilaspiletile ja selle vidljaandmise kord.

20.1.2. Kutsedppeasutuse Opilaspilet (edaspidi Opilaspilet) on tasemedppes Oppiva
oppija Oppimist tdoendav dokument, mille annab kool pérast oppija kandmist kooli
oppijate nimekirja.

20.1.3. Opilaspilet vdib olla isikut tdendavaks dokumendiks.

20.2.  Opilaspiletile kantavad andmed.

20.2.1. Opilaspileti esikiiljele, selle iilaossa on triikitud triikitihtedega sdna
,, OPILASPILET*.

20.2.2.  Opilaspileti esikiiljele kantakse:
20.2.2.1.  kooli nimi;
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20.2.2.2.  Oppija ees- ja perekonnanimi;
20.2.2.3.  dppija isikukood;
20.2.2.4.  kehtiv kuni.
20.2.3.  Opilaspiletil on:
20.2.3.1.  Odpilaspileti esikiiljel, paremal pool on selle omaniku foto;
20.2.3.2.  Opilaspileti esikiiljele kantakse dpilaspileti number. Opilaspileti number
on iihes koolis kordumatu.

20.2.3.3.  Opilaspileti plangil on kooli siimboolika.

20.3. Opilaspileti kehtivus.

20.3.1.  Opilaspilet kehtib kogu dppeaja jooksul.

20.3.2. Opilane vdi tema seaduslik esindaja on kohustatud dpilaspileti koolile
tagastama peale Opilase viljaarvamist kooli Opilaste nimekirjast. Oppija
véljaarvamisel annulleerib kool dpilaspileti teenuse pakkuja juures.

20.4.  Opilaspileti korduv viljaandmine.
20.4.1.  Oppijal on digus saada uus dpilaspilet, kui
20.4.1.1.  opilaspilet on rikutud, hdavinud, kadunud vdi varastatud;
20.4.1.2.  Opilase nimi voi isikukood on muutunud.

20.4.2. Uue Oopilaspileti saamiseks esitab Oppija Oppespetsialistile pdhjendatud ja
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis taotluse.

21. TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKORRALDUSE ALUSED
21.1. Uldsitted

21.1.1. Tallinna Kopli Ametikooli tidienduskoolituste korraldamise aluseks on
pShimaéarus, mille on kinnitanud Tallinna Linnavolikogu.

21.1.2.  Tallinna Kopli Ametikool ldhtub tdienduskoolituse korraldamisel tdiskasvanute
koolituse seadusest, tdienduskoolituse standardist, haridus- ja teadusministri
méidrusest ,,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord” ja
teistest seonduvatest digusaktidest.

21.1.3. Tallinna Kopli Ametikool pakub vdimalusi tdiendusdppeks kdikidel koolis
Opetatavatel erialadel. Noudluse ja vajaduse korral viiakse koolitusi 14bi ka teistes
valdkondades.

21.1.4. Oppekavade koostamisel on aluseks vastav kutsestandard, kutse- vdi riiklik
oppekava voi selle osa vOi kooli Oppekava. Koolituse sihtgrupi, Opingute
alustamiseks vajalike nduete, sisu ja pikkuse mddrab dra koolituse Sppekava.
Oppekavade koostamise aluseks vdib olla ka tasulise koolituse tellinud isiku voi
ettevotte koolitussoov.

21.1.5.  Oppetdd toimub kooli direktori kiskkirjaga kinnitatud dppekava alusel.

21.1.6. Iga tdienduskoolituse korraldamise aluseks on kooli direktori kaskkiri, millega
kinnitatakse koolituse periood ja eelarve. Koolituse l0petamise aluseks on direktori
késkkiri, millega kinnitatakse tunnistuse saajate nimekiri.

21.1.7. Koolituse pikkuse arvestamise aluseks on akadeemiline tund (45 minutit).
Koolitusi viiakse 1dbi aastaringselt.
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21.1.8. Koolitust viiakse 1dbi individuaalselt vdi gruppidena.

21.1.9. Individuaalkoolitused toimuvad pohjendatud vajaduse korral ning nende kohta
sOlmitakse eraldi kokkulepped. Eraldi kokkuleppel on vdimalik korraldada ka
tellitud grupikoolitusi.

21.1.10. Vastavalt rahastusallikale jagunevad koolitused:

21.1.11. RKT (riiklik koolitustellimus), mida finantseeritakse ESF programmist
,, Tdiskasvanuhariduse edendamine ja dppimisvoimaluste avardamine*;

21.1.12. hanked, koolituskaart (Eesti To6tukassa jt.);

21.1.13. tasulised koolitused, mille eest tasub indiviid, tddandja vms.

21.1.14. Taiendusdppeosakonna Oppekorralduse- ja kvaliteedi tagamise alustega,
oppekavade ja ajakavadega saab tutvuda kooli kodulehel www.taka.edu.ee

21.1.15. Koolitusel osaleja kinnitab koolitusele asumisel allkirjaga avaldusel, et on
tutvunud Tallinna Kopli Ametikooli tdienduskoolituse dppekorralduse alustega.13.
Isikuandmeid to6deldakse vastavuses isikuandmete kaitse seadusele.

21.2.  Oppijate tiienduskoolitustele vastuvdtu ja viljaarvamise tingimused ja kord

21.2.1. Koolitusele tuleb eelnevalt registreeruda kooli kodulehel www.taka.edu.ee , e-
maili teel koolitus@tkak.ee , telefoni teel 66 44 674 vai siis koolis kohapeal (Kopli
98, Tallinn).

21.2.2. Kui Te ei saa peale avalduse esitamist ekraanile kinnitust avalduse kéttesaamise
kohta (nditeks on jdetud andmed korrektselt sisestamata voi pole tutvunud
oppekorralduseeskirjaga), on Teie registreerumine ebadnnestunud.

21.2.3. Koolitusele registreerumine ei taga automaatset dppegruppi arvamist.

21.2.4. Tasuta koolituse Oppekohale saamise valikukriteeriumiks on sihtgruppi
kuulumine, dpingute alustamiseks vajalike nduete tditmine, motivatsiooniavaldus ja
registreerumise jarjekorra number.

21.2.5. Koolitusele padsenutega voetakse tihendust e-posti voi telefoni teel hiljemalt
nddal enne koolituse algust. Koolitusele mittepddsemisest teavitatakse
registreerujaid e-posti teel peale koolituse algust.

21.2.6. Koolitusele dppima asudes tuleb koigil osalejatel esimesel koolituspieval
allkirjastada eelnevalt kodulehel elektrooniliselt tdidetud avaldus (erandiks
kirjalikult tdidetud avaldused).

21.2.7. Koolil on grupi mittetditumisel digus koolituse toimumine edasi liikata
koolitusgrupi tditumiseni voi koolitus &ra jdtta. Registreerunuid teavitatakse
koolituse edasiliikkumisest voi drajadmisest telefoni voi e-posti teel. Koolituste
muutunud ajakava avaldatakse kooli kodulehel.

21.2.8.  Kui osalejal ei ole véimalik mdjuvatel pohjustel koolitusest osa votta, tuleb
sellest koheselt kooli teavitada e-posti voi telefoni teel.

21.2.9. Koolituselt arvatakse osaleja vélja jargnevatel juhtudel: dppija omal soovil;
Oppetoos mitteosalemise tottu; Oppetasu tdhtajaks tasumata jatmisel; kooli eeskirjade
eiramisel; ebavadrika kaitumise tottu.

21.3. Oppekorraldus
21.3.1. Koolitusel osalemine fikseeritakse osaleja allkirjaga registreerimislehel.
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21.3.2. Koolitus loetakse ldbituks kui Oppija on tditnud Oppekava kontakttundide
mahust vdhemalt 70% ja saavutanud dppekavas kirjeldatud dpivaljundid.

21.3.3. Iga Oppija on kohustatud libima todohutusalase juhendamise enne praktilist
opet. Selle labimist kinnitab osaleja allkiri tddohutusalase juhendamise dokumendil.
Tooohutusalase juhendamise viib 14bi koolitaja.

21.3.4. Praktilise t60 sooritamisel on Oppijad kohustatud kandma tooriideid ja
vajadusel kasutama individuaalseid kaitsevahendeid. Praktilise t66 sooritamiseks
vajalikud materjalid ja toovahendid véljastab koolitaja kui ei ole teisiti kokku
lepitud. Uldise korra ja tddohutuse eest praktiliste todde sooritamisel vastutab
koolitaja.

21.3.5. Koolitusel osaleja tdidab koolituse 10pus tagasisidelehe.

21.3.6. RKT tdienduskoolituste dokumente séilitatakse kooli arhiivis. Muude
tdiendusoppe koolituste dokumente séilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

21.3.7. Eesti Tootukassa klientidele toimuvad koolitused vastavalt Eesti Tootukassa
korrale.

21.4. Viljastatavad dokumendid

21.4.1. Tunnistus viljastatakse Oppijale kui Oppija on saavutanud koik Oppekava
16petamiseks noutud opiviljundid.

21.4.2. Toend viljastatakse Oppijale, kes Oppekavas kirjeldatud ndudeid Opingute
1opetamiseks ei tdida, kuid on osalenud Oppetdds. Tdend véiljastatakse avalduse
esitamisel koolitusel osalemise kohta vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

21.4.3. Tunnistused ja tdendid registreeritakse vastavas registris.
21.4.4.  Tunnistusele ja tdendile mirgitakse vihemalt jirgmised andmed:
21.44.1. tdienduskoolituses osalenud voi selle ldbinud isiku nimi ja isikukood;
21.4.4.2. tdienduskoolitusasutuse nimi ja tdienduskoolitusasutuse pidaja
registrikood;
21.4.4.3. majandustegevusteate vOi tegevusloa registreerimisnumber Eesti
Hariduse Infostisteemis;
21.4.4.4.  dppekava nimetus;
21.4.4.5. tdienduskoolituse toimumise aeg ja tdienduskoolituse maht;
21.4.4.6. tdendi vOi tunnistuse viljaandmise koht ja kuupidev;
21.4.4.7.  tdendi vOi tunnistuse number;
21.4.4.8.  koolitajate nimed
21.45. Tunnistusel voi selle lisas mirgitakse ka omandatud dpivéiljundid, dpivéljundite
saavutatuse hindamise viisid (néiteks eksam, test, praktiline t66 jms) ning hindamise
tulemused.
21.4.6. Tunnistused voi tdendid viljastatakse eesti keeles.
21.4.7. Tunnistuse voi tdendi allkirjastab dppejuht ning Kinnitatakse kooli pitseriga.
21.4.8. Tunnistuse kaotamisel, hdavimisel voi rikkumisel viljastatakse Tallinna Kopli
Ametikooli tidienduskoolituse ldbinud isikule tema avalduse alusel tunnistuse
koopia.
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21.4.9. Duplikaat vormistatakse paberkandjal duplikaadi véljaandmise ajal kehtival
tunnistuse plangil samaselt originaaltunnistusega. Plangi paremasse {ilanurka
triikitakse tdiendavalt sona ,,DUPLIKAAT* ja selle alla duplikaadi viljaandmise
kuupédev. Duplikaadi allkirjastab dppejuht ning see kinnitatakse pitseriga.

21.4.10. Tallinna Kopli Ametikooli tunnistuste ja tdendite iile peab arvestust dppejuht.
Tunnistusi ja tdendeid allkirjastab dppejuht.

21.5.  Oppijate digused ja kohustused
21.5.1.  Oppijal on digus enne koolitusele asumist

21.5.1.1.  tutvuda kooli oppekorralduse, dppekavaga ning saada tdiendavat infot
koolituse kohta;

21.5.1.2.  saada koolitust vastavalt 6ppekavale;
21.5.1.3.  saada koolituse 10ppemisel tunnistuse opiviljundite saavutamisel;

21.5.1.4. saada koolituse lopetamisel tdend, kui Opiviljundite hindamist ei
toimunud voi neid ei saavutatud.

21.5.2.  Oppija on kohustatud:
21.5.2.1.  peale osaluse kinnitamist osalema koolitusel;
21.5.2.2.  mitteosalemise korral teavitama kooli enne koolituse algust;

21.5.2.3. RKT koolitusele dppima asudes tuleb Sppijal esimesel koolituspieval
allkirjastada eelnevalt kodulehel elektrooniliselt tdidetud avaldus (erandiks
kirjalikult tdidetud avaldused).

21.5.2.4. kinnitama osaluse oma allkirjaga registreerimislehel iga koolituskorra
kohta;

21.5.2.5.  tdita tagasisideleht;
21.5.2.6. tdita kooli sisekorraceskirju; todohutus- ja tuleohutuseeskirju;

21.5.2.7.  hoidma korras talle kasutada antavad oppevahendid ning hoidma kooli
vara,

21.5.2.8. kéiituma vastavalt lildtunnustatud kolblusnormidele.
21.5.3.  Oppijal on keelatud:
21.5.3.1. tarvitada, omada voi levitada kooli territooriumil alkohoolseid jooke,
narkootilisi aineid, tubakatooteid voi neid asendavaid tooteid (nt e-sigar).
21.5.4. Koolil on 6igus sisekorraeeskirjade rikkujaid koolituselt korvaldada ja/voi vilja
arvata.
21.6. Tasulised koolitused
21.6.1. Koolituse eest tasumine toimub arve alusel tdies ulatuses enne koolituse algust
viidatud arvelduskontole. Arve saadetakse e-maili teel vdi selle puudumisel posti
teel. Arve tuleb tasuda arvel mirgitud tihtajaks.

21.6.2. Koolituse eest arve tasumata jidtmisel voi osalisel tasumisel arvab kool dppija
koolitusel osalejate nimekirjast vélja.

21.6.3. Koolil on digus teha koolitushinnas soodustusi, kui koolitus tellitakse tervele
grupile.

21.6.4. Koolitusele mitteilmumisel ja sellest mitteteatamisel vOi koolituse
poolelijatmisel dppetasu ei tagastata.
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21.6.5. Koolituse drajdédmisel korraldajatest tulenevatel pohjustel makstakse dppetasu
tagasi.

21.6.6. Tallinna Kopli Ametikoolil on 6igus koolitusgrupi mittetditumisel koolituse
toimumine edasi liikata kuni koolitusgrupi tditumiseni voi koolitus dra jatta.
Koolitusele registreerunuid teavitatakse koolituse edasiliikkumisest voi drajddmisest
e-postiga voi telefoni teel.

21.6.7. Tallinna Kopli Ametikooli koolituse eest makstud dppetasu on koolituse eest
tasujal Oigus  ndidata  tuludeklaratsioonis  koolituskuluna  vastavalt
tulumaksuseadusele §26.

22. TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE TEGEVUSE KVALITEEDI
TAGAMISE ALUSED

22.1. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

22.1.1. Oppekavade koostamisel lihtutakse tidiskasvanute koolituse seadusest,
tdienduskoolituse Oppekava koostamise juhendmaterjalist, tdienduskoolituse
standardist ja kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimustest ja korrast.

22.1.2. Kutse- voi erialase tdiendusdppe Oppekava koostamise aluseks on reeglina
vastav kutsestandard ja kutse- voi eriala riikliku oppekava voi kooli dppekava osa.

22.1.3.  Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest ning on dpiviljundipdhine.
22.1.4.  Oppekavas miiratakse kindlaks vihemalt:
22.1.4.1.  dppekava nimetus ja kinnitamise aeg;

22.1.4.2.  dppekava dppekavariihm ldhtudes iihtsest hariduse liigitusest ISCED 97
(International Standard Classification of Education, UNESCO; 1997);

22.1.4.3.  oppekava koostamise alus;
22.1.4.4. Odppekava eesmirk ja opiviljundid;

22.1.4.5. sihtgrupp ja Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on
eeltingimuseks Spivéljundite saavutamisel;

22.1.4.6. Oppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontaktdppe maht (selge
eristumise korral ka praktilise to6 osakaal kontaktdppest), praktika ja iseseisva
t00 mahtdppe sisu;

22.1.4.7.  dppemeetodid ja Oppekeskkonna kirjeldus;

22.1.4.8. iseseisva t00 kirjeldus ja Oppematerjalide loend, juhul kui dppekava
labimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;

22.1.4.9. l10petamise tingimused (sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid) ja
viéljastatavad dokumendid;

22.1.4.10. koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, Opi- voi tookogemuse
kirjeldus.

22.1.5. Koolituste dppekavad on kittesaadavad kooli kodulehel.
22.2. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

22.2.1.  Oppekeskkond ja -vahendid vastavad tddtervishoiu ja tddohutuse seaduses
sdtestatud tootervishoiu ja -ohutuse nouetele.
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22.2.2.  Oppekeskkond on puhas, osalejatele sobiva temperatuuriga ning mdjub
koolitatavatele meeldivalt ja turvaliselt. Koolitusruumides on Oppet6dks sobiv
valgustus ning tdiskasvanutele moeldud lauad ja toolid, mis vdimaldavad
koolitatavatel mugavalt dppetodst osa votta.

22.2.3. Teoreetilise Oppe ldbiviimiseks on koolitusruumid varustatud kaasaegse
esitlustehnikaga.

22.2.4. Praktilisi koolitusi viiakse ldbi spetsiaalselt sisustatud praktiliste toéode
dppetodkojas. Oppetodkoda on varustatud koigi eriala omandamiseks vajalike
materjalide ja Tooriistadega.

22.3. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

22.3.1. Koolitajate kvaliteet tugineb vastavale erialasele haridusele; tookogemusele;
taiskasvanute koolitamise kogemusele/printsiipide tundmisele voi kutsele.

22.3.2. Koolitajad on oma valdkonna spetsialistid, kes tdiendavad erialaseid teadmisi
regulaarselt.

22.3.3. Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninduded on lahti kirjutatud
oppekavades.

22.3.4.  Oppeosakond tagab koolitajale koolituseks vajaliku ettevalmistuse ning on
koolitajale kéttesaadav kui peaks ilmnema korralduslikke torkeid.

22.3.5. Koolitajate kvaliteeti hinnatakse dppijate tagasiside pdhjal.

22.4. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

22.4.1. Koolituse kestel kogutakse Oppijatelt suulist tagasisidet, mille pdhjal viiakse
vajaduse korral ellu muudatused koolituse korralduses, et tagada igale oppegrupile
parim Oppe Kvaliteet.

22.4.2. Iga tdienduskoolituskursuse 10pus tdidavad Oppijad koolituse tagasisidelehe,
mis tdidetakse paberkandjal kohapeal. Tagasiside vastuseid analiilisitakse koos
koolitajatega ning tulemuste pohjal tehakse parendused edasistes koolitustes.

22.4.3. Tagasiside tulemusi kasutatakse dppekava ja dppeprotsessi tohustamisel.

23. TOOKOHAPOHISE OPPE RAKENDAMISE KORD
23.1. Uldsitted

23.1.1. Kaéesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 20.12.2013. a méérus nr
39 Tookohapohise oppe rakendamise kord ning sellega sétestatakse to6kohapdhise
oppe korralduse alused koolis.

23.1.2. Tookohapdhine Spe on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul
praktikaettevottes voi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks
kolmandikku dppekava mahust.

23.1.3. Tookohapdhist dpet rakendatakse kooli, dppija ja praktikakoha koostods.

23.1.4. Tookohapdhine Ope toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktoppe kui
iseseisva toona.

23.2. Tookohapohise oppe osapoolte suhted

23.2.1. Kooli, dppija ja praktikakoha suhted t60kohapdhise Oppe rakendamisel
reguleeritakse kolmepoolses tookohapohise dppe praktikalepingus.
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23.2.2.  Lepingu vormistab tookohapdhise dppe koordinaator vahemalt 1 nédal enne
Oppetoo algust. Lepingu allkirjastab direktor.

23.2.3.  Oppija edastab lepingu ettevdttele ning tagastab pérast lepingu allkirjastamist
ithe eksemplari koolile, seda esimesel voimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nédala
jooksul. Digiallkirjastamise korral korraldab kooli poolt allkirjastatud lepingu
praktikakohale ja oppijale allkirjastamiseks edastamise t6okohapdhise Oppe
koordinaator.

23.2.4.  Ettevottele makstava juhendamistasu suurus ja maksmise pohimotted lepitakse
kokku kolmepoolses tookohapohise Gppe praktikalepingus.

23.2.5. Praktikakoht tagab Oppijale tookohapohise Oppe praktikakohas toimuvatel
perioodidel tootervishoiu ja tdoohutuse nduetele vastavad tootingimused ning
praktikakoha poolt antavate t66- ja Oppeiilesannete nduetekohaseks tditmiseks
vajalikud materjalid ja td6vahendid praktikakoha teiste tootajatega samadel alustel.

23.3. Praktikakoha hindamine

23.3.1.  Enne praktikalepingu sdlmimist tdokohapohise dppe rakendamiseks hindavad
kool ja praktikakoht koos dppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha
valmisolekus tédita Oppekava eesmérke ning tagada Oppija ohutus ja tervise kaitse.
Hindamise kéigus selgitatakse vilja, millised dppekavas kirjeldatud dpiviljundid on
omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis voi teises
praktikakohas.

23.3.2.  Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang.

23.3.3.  Vajadusel vdib praktikakoha tdiendavat hindamist 14bi viia ka praktika jooksul.

23.4.  Oppetod korraldus

23.4.1. Tookohapohine dpe toimub kooli dppekava alusel.

23.4.2. Vajadusel koostab kool koostdos praktikakohaga kooli dppekava alusel
individuaalse doppekava, arvestades praktikakoha eripdra ning Oppija haridustaset,
varasemaid teadmisi ja oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

23.43. Kui tookohapdhises dppevormis Oppivale Oppijale koostatakse individuaalne
Oppekava, lisatakse see praktikalepingule.

23.4.4. Tookohapohise dppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha dppeperioodid.
Oppeperioodide toimumise ajagraafik fikseeritakse dppinfosiisteemis Tahvel ning
kooli kodulehel vastava eriala infolehekiiljel.

23.4.5.  Oppija teeb iga praktikapdeva kohta sissekandeid praktikapievikusse, mérkides
tootatud tundide arvu ja tooiilesanded ning lisades enesehinnangu todiilesannete
sooritamise kohta. Ettevottepoolne juhendaja kinnitab allkirjaga dppija poolt tehtud
individuaalse praktikapdeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule.
Praktikapdeviku annab dppijale enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.

23.4.6. Kooli Oppeperioodil teeb Opetaja sissekanded Oppetdd toimumise kohta
oppeinfosiisteemi Tahvel e-pdevikusse. E-pdevikusse kantakse dpisisu, dppe ajaline
maht ja hinded.

23.4.7.  Praktika sisu ja hinded kannab praktika 16ppedes dppeinfosiisteemi Tahvel e-
paevikusse koolipoolne juhendaja.

23.4.8.  Oppetdod hinnatakse nii koolis kui ettevottes kujundavalt ja kokkuvotvalt.
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23.4.9.  Opingud loetakse 1petatuks, kui dppija on saavutanud dppekavas kirjeldatud
opivéljundid
23.5. Juhendamine tookohapohises oppes

23.5.1. Kool ja praktikakoht médravad Oppijale koolipoolse juhendaja ja
praktikakohapoolse juhendaja, arvestades nende mééramisel erialast ja pedagoogilist
padevust. Kool ja praktikakoht tagavad Oppija juhendamise tdo0kohapdhises
oppevormis kogu Oppeaja jooksul.

23.5.2.  Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli
juhendatavat dppijat.

23.5.3. Kool viib 1dbi dppijate juhendamiseks juhendajate ettevalmistuse ldhtuvalt
tookohapdhise dppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks juhendajaks saab olla todtaja,
kes on ldbinud koolituse, kus on késitletud praktika eesmirke, iilesandeid,
dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.

23.5.4. Praktikakoht peab tagama Oppija juhendamiseks vajaliku todkorralduse ja
juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

23.5.5.  Koolipoolne juhendaja:
23.5.5.1.  osaleb praktikaettevotte hindamisel;
23.5.5.2.  annab Oppijale iilevaate dppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;
23.5.5.3.  selgitab oppijale praktikadokumentide tditmist;
23.5.5.4.  selgitab dppijale hindamise pdhimdtteid ja oodatavaid dpiviljundeid,
23.5.5.5.  juhendab Oppijat toStervishoiu ja todohutuse alaselt;

23.5.5.6.  suhtleb praktika kdigus ettevottega ja Oppijaga ning kontrollib praktika
toimumist;

23.5.5.7. kannab Oppeinfosiisteemi Tahvel e-pdevikusse praktika sisu ja
16pphinded.
23.5.6.  Ettevottepoolne juhendaja:
23.5.6.1.  tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;
23.5.6.2.  viib ldbi tddohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise;
23.5.6.3.  juhendab Oppijat igapédevaselt todiilesannete tditmisel;

23.5.6.4.  annab Oppija toole hinnangu praktikapédevikusse ning kinnitab allkirjaga
oppija sissekanded praktikapdevikusse;

23.5.6.5.  koostab praktika I6ppedes dppija sooritatud praktikale 1dpphinnangu.
23.6. Tookohapohisesse dppesse vastuvott ja Oppija staatus

23.6.1. Tookohapohisesse Oppesse vastuvottu korraldab ja viib 1dbi  kooli
vastuvotukomisjon.

23.6.2. Tookohapdhisesse Oppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli Oppijate
nimekirja, talle viljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses
sdtestatud oigused ja kohustused.

23.7. Tookohapohise oppe kulude katmine ja 6ppijale makstav tasu
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23.7.1. Todokohapdhise dppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi
vahenditest finantseeritud koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva
oppe ja juhendajate koolituse ning koolipoolsele juhendajale makstava
juhendamistasu ulatuses. Vastavalt tookohapohise Oppe praktikalepingus kokku
lepitule kannab kool iihe dOppija kohta lihes kuus maksimaalselt 0,1 Opetaja to6tasu
alammadira iile praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu
maksmiseks.

23.7.2. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
tookohapdhises praktikalepingus.

23.7.3.  Praktikakoht maksab Oppijale tasu toodiilesannete tditmise eest praktikakohas
toimuval Oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud
tasu ei voi olla viiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaéérast.

23.7.4. Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui Oppija ja praktikakoha
vahel on kehtiv todleping.
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